
Redegjørelse etter Åpenhetsloven

iElektro AS / Teknika AS

1. Om selskapet
iElektro AS er et teknisk entreprenørselskap som leverer tjenester innen elektroinstallasjon,
automasjon, tekniske installasjoner og serviceoppdrag for næringsbygg, offentlig sektor og
privatmarkedet. Selskapet har hovedvirksomhet i Norge. Teknika AS inngår i samme
konsernstruktur og omfattes av redegjørelsen gjennom tilknytningen til iElektro AS.

Virksomheten har ansatte fagarbeidere, lærlinger, prosjektledere og administrativt personell, og
samarbeider med leverandører og underleverandører innen tekniske fag.

• Elektroinstallasjoner

• Service og vedlikehold

• Automatisering og tekniske installasjoner

• Prosjektgjennomføring i byggeprosjekter

• Teknisk rådgivning

2. Forankring av ansvarlighet
iElektro AS og Teknika AS arbeider aktivt for å sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, både i egen virksomhet og i leverandørkjeden. Arbeidet er forankret i
selskapets ledelse og inngår i interne styringssystemer og rutiner.

Selskapene følger blant annet norsk arbeidsmiljølov, relevante tariffavtaler, HMS-regelverk og krav
til seriøsitet i byggebransjen.

3. Aktsomhetsvurderinger
I tråd med Åpenhetsloven gjennomfører selskapene løpende aktsomhetsvurderinger knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Egen virksomhet

• Sikre trygge arbeidsforhold

• Systematisk HMS-oppfølging

• Lærlingeordninger

• Etterlevelse av arbeidstidsregler

• Likebehandling og ikke-diskriminering

Leverandører og samarbeidspartnere

Ved inngåelse av avtaler med leverandører og underleverandører legges det vekt på at disse følger
gjeldende lovverk, har ordnede arbeidsforhold og opptrer seriøst i markedet. Selskapet benytter i
hovedsak etablerte leverandører innen norsk og europeisk næringsliv.

Risiko knyttet til brudd på menneskerettigheter vurderes generelt som lav, men vurderes løpende.



4. Tiltak og oppfølging
Dersom det identifiseres forhold som kan innebære brudd på menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold, vil selskapet følge opp forholdet direkte med leverandøren, stille krav om
forbedringer og eventuelt avslutte samarbeidet dersom forholdet ikke rettes.

Internt arbeides det kontinuerlig med HMS-oppfølging, kompetanseheving og seriøsitetsarbeid i
byggebransjen.

5. Informasjon og kontakt
Enhver har rett til å be om informasjon om hvordan selskapet håndterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Forespørsler kan sendes til: post@ielektro.no

6. Godkjenning
Denne redegjørelsen er utarbeidet i henhold til §5 i Åpenhetsloven og gjelder for regnskapsåret
2025. Redegjørelsen oppdateres årlig og publiseres på selskapets nettside.


